
• Mala Administración

• Mala Conducta del Empleado

• Fraude en Contratos, Adquisiciones y Subvenciones

• Restricción de Acceso al Inspector General

• Represalias

• Conflicto de Intereses

• Hurto de Ítems de Colecciones

• Uso Inapropiado de Recursos o Propiedad
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